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ALLEGATO ALLA DETZRMINAZIONE

S

COMUNE DI ZANE

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE

DELLE OPERAZIONI RELATIVE ALLA GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE PROFESSIONALE NEL. COMUNE
DI ZANE' — PERTIODO 2016-2018 - CIG: 6291813855
L’anno duemilaquindici addi nove del mese di luglio alle ore 10:15, nella Sede Municipale di Zane,
si ¢ riunita la Commissione tecnica giudicatrice della gara in oggetto, come costituita con
determinazione del Responsabile del Servizio R.1. n. 84 dell'8 luglio 2015, nelle persone dei Sigg.:

- Ranzolin Anna Rita - Responsabile del Servizio - Presidénte
- Cecchetto dott.ssa Maria Teresa — Segretario Comunale - - -~ Membro
- Cavedon arch. Luca - Capo Area Ufficio Tecnico Comunale - Membro

Si premette:

- con delibera delibera G.C. n. 121 del 10/06/2015, esecutiva, la Giunta aveva espresso indirizzo in
merito all’avvio di una gara aperta per l'affidamento del servizio di cui trattasi, riservato, stante la
tipologia del servizio, alle Cooperative Sociali di tipo A o Consorzi di Cooperative Sociali di tipo
A, per il periodo 1 gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, con possibilita di ripetizione dell’appalto per
un periodo di pari durata, per il prezzo a base di gara di Euro 23,00/h e per un monte ore annuo di
850 ore, rinviando in tal senso al Responsabile del Servizio I’espletamenio delle procedure di gara;

- con determinazione R.I. n. 71 del 15/06/2015 il Responsabile del Servizio procedeva con:

a) I'indizione della gara aperta con riserva alle Cooperative Sociali di tipo A o Consorzi di
Cooperative Sociali di tipo A;

b) l'approvazione di tutti gli strument: di gara;

¢) la determinazione del prezzo orario a base di gara in Euro 23,00, al netto dell'TVA, soggetto a
ribasso, per il monte ore preventivato del servizioper il triennio 2016/2018, determinato in circa
850 ore annue, e quindi per complessive Euro 58.650,00.=, al netto del’IVA (Euro 19.550,00 anni
— Euro 117.300,00 al netto di IVA, valore complessivo presunto dell'appalto in ipotesi di ripetizione
del servizio);

- la citata determinazione ¢ la documentazione di gzara sono state pubblicate all’Albo Pretorio
comunale e nell'apposita sezione del sito comunale;

- con comunicazione prot. n. 7392 dell'8/07/2015, il Presidente della Commissione di gara ha
informato le due Ditte che hanno presentato in tempo utile 'offerta per la gara de quo che l'apertura
delle buste & stata variata per esigenze di servizio e fissata alle ore 10:00 del 09/07/2015 rispetto
all'orario previsto dal disciplinare di gara (ore 11:30 del 09/07/2015);

QUANTO SOPRA PREMESSO

Sono presenti i Sigg. Componenti la Commissione Tecnica Giudicatrice come sopra identificati.
Il Presidente da atto che assiste alla seduta:
- la Sig.ra Faccin Patrizia, giusta delega del Sig. Zandona Roberto, legale rappresentante dellg
Consorzio Prisma.



11 Presidente dichiara aperta la seduta di gara.
I.a Commissione prende atto che, entro il termine stabilito dal Disciplinare di gara, ovvero entro le
ore 12:00 dell'8 Tuglio 2015, sono pervenute al protocollo comunale le seguenti due offerte:
n. 1) CON TE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Quinto Vicentino - prot. n. 7369
dell'8/07/2015;
‘n. 2) PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE di Vicenza - prot.
n. 7371 dell'8/07/2015.
La Commissione, sempre in seduta pubblica, come prevede il Disciplinare, procede con le seguenti
operazioni:
a) alla firma dei due plichi pervenuti e alla verifica dell'integrita e regolarita dei medesimi;
b) all’apertura del plico (contenente la busta n. 1 “documentazione amministrativa”, la busta n. 2
“offerta tecnica” e la busta n. 3 “offerta economica’);
¢) alla firma delle tre buste contenute nel plico;
d) all’apertura della busta “n. 1” ¢ alla firma da parte della Commissione della documentazione ivi
contenuta; )
¢) alla lettura e all’analisi della documentazione contenuta nella busta “n. 17 al fine di verificare
[’ammissione delle Ditte alla gara.
Si inizia con Dofferta della Ditta n. 1) e cio¢ la Ditta CON TE COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS.
[ documenti sono regolari e la Ditta CON TE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ¢ ammessa.
Si procede con I’offerta della Ditta n. 2) e cio¢ la Ditta PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE CONSORTILE.
I documenti sono regolari e la Ditta PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
CONSORTILE & ammessa.

La Commissione procede quindi all'apertura della Busta “n. 2” al fine del solo controllo formale del
corredo documentale e alla firma di tutti i documenti in essa contenuti.

Si inizia con la busta della Ditta n. 1) e cioé la Ditta CON TE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS.
I documenti sono regolari.

Si procede con la busta della Ditta n. 2) e cioé la Ditta PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE CONSORTILE.

I documenti sono regolari.

La Commissione quindi prende atto e ricorda al Rappresentante della Ditta presente ammessa alla
gara, che il Disciplinare prevede che, terminati i suddetti lavori, la Commissione si riunisca in
seduta riservata per I'esame della documentazione relativa all' “offerta tecnica” e per I'attribuzione
dei relativi punteggi per i primi 6 criteri tecnici.

Terminate tali operazioni, le Ditte ammesse alla gara saranno informate della data e orario di
convocazione della Commissione, nuovamente in seduta pubblica, per la comunicazione del
punteggio attribuito a ciascuna e per ’apertura della busta “n. 3 - offerta economica” di ciascuna
Ditta e quindi per la formazione della graduatoria finale provvisoria.

Preso atto di tutto cio, la Commissione valuta pero di poter svolgere immediatamente le suddette
operazioni e ¢id motivatamente alla presentazione di solo due offerte di gara; la Commissione,
quindi, decide per detta operativitd che consente una maggior celerita, efficienza ed efficacia
dell’attivita a cui € stata preposta.

Viene pertanto invitata la Rappresentante della Ditta “PRISMA” ad uscire dall’ufficio e attendere,

se interessata, la ripresa dei lavori della Commissione in seduta pubblica per ’apertura della busta
LCH. 333.



Si procede, quindi, in seduta riservata, all'attribuzione dei punteggi relativi ai primi 6 “elementi di
valutazione™.

Si inizia D'analisi degli elementi dichiarati dalla Ditta n. 1) e cioé la Ditta CON TE
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS.

1. Criterio a) “Organizzazione del servizio” — max 15 punti.

La Ditta “CON TE”, con apposita relazione, espone in modo esaustivo come intende
organizzare il servizio, specificando vari aspetti ed in particolare quelli oggetto di analisi per
1*attribuzione del punteggio relativo al presente criterio tecnico.

Si attribuisce il punteggio di: 15 punti.
2. Criterio b) “Progetto di intervento: proposta operativa” — max 25 punti.

La Ditta “CON TE” dichiara aspetti ed interventi che attengono al servizio, individuando
modalitd e operativita puntuali e specifici.

Si attribuisce it punteggio di: 25 punti.
3. Criterio c¢) “Sistema incentivante e contenimento del turn over” - max 5 punti.

La Ditta “CON TE” indica con apposita relazione in modo soddisfacente gli aspetti attinenti
a tale punto di valutazione.

Si attribuisce il punteggio di: 5 punti
4. Criterio d) “Formazione del personale” — max 5 punti

La Ditta “CON TE” dichiara un notevole impegno in ambito di formazione del personale in

aggiunta alla formazione obbligatoria prevista.
Si attribuisce il punteggio di: 5 punti
5. Criterio e) “Servizi innovativi” —max 5 punti.

La Datta “CON TE” individua alcune buone proposte in aggiunta al servizio oggetto di gara.
Si attribuisce 1 punteggio di: 3 punti
6. Criterio f) “Possesso certificazione di qualitd” - max 5 punti.

La Ditta “CON TE” & in possesso della certificazione
S1 attribuisce 1l punteggio di: S punti
Infine, si assegna il totale complessivo del punteggio relativo “agli elementi di valutazione” da
attribuire alla Ditta CON TE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Quinto Vicentino in: 58

punti.

S1 procede, quindi, con "analisi degli elementi dichiarati dalla Ditta n. 2) e cioé la Ditta PRISMA
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE.
1. Criterio a) “Organizzazione del servizio” — max 15 punti.

La Ditta “PRISMA™ espone in modo chiaro e puntuale gli elementi che attengono
all’organizzazione del servizio con specifica per quelli di riferimento al presente criterio tecnico.
Si attribuisce il punteggio di: 15 punti.
2. Criterio b) “Progetto di intervento: proposta operativa” — max 25 punti.

La Ditta “PRISMA”, con apposita relazione, dichiara in modo esaustivo e completo
I’operativita proposta e attinente al servizio previsto.
Si attribuisce il punteggio di: 25 punti.
3. Criterio ¢) “Sistema incentivante e contenimento del turn over” - max 5 punti.

La Datta “PRISMA?” specifica positivamente quanto attiene a detto ¢lemento di valutazione.
Si attribuisce il punteggio di: 5 punti
4. Criterio d) “Formazione del personale” — max 5 punti

La Ditta “PRISMA” individua un buon impegno riservato alla formazione oltre agli obblighi
previsti.
Si attribuisce 1 punteseio di: 3 punti
5. Criterio €) “Servizi innovativi” — max 5 punti.

La Ditta “PRISMA” espone alcune ottime proposte oltre a quanto previsto dalla gara.
Si attribuisce il punteggio di: 5 punti
6. Criterio f) “Possesso certificazione di qualitd” - max 5 punti.
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La Ditta “PRISMA” & in possesso della certificazione
Si attribuisce 1l puntegeio di: 5 punti
Infine, si assegna il totale complessivo del punteggio relativo “agli elementi di valutazione™ da
attribuire alla Ditta PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE di Vicenza

in: 58 punti.

Si chiude la seduta riservata.

Il Presidente quindi dichiara aperta nuovamente la seduta pubblica di gara per la comunicazione dei
precedenti risultati e per l'apertura dell'offerta economica.
Assistono alla seduta:
- la Sig.ra Menapace Evita, giusta delega del Sig. Zandona Roberto, legale rappresentante del
PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE;
- il Sig. Bazzara Silvio, legale rappresentante della CON TE COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS. -

Il Presidente, dopo aver informato anche la Ditta “CON TE”, non presente alla prima fase, della
decisione motivata della Commissione di svolgere nella presente seduta tutte le operazioni previste,
da lettura dei punteggi tecnici attribuiti alle Ditte ammesse per 1 primi 6 “elementi di valutazione™
per il totale di punti attribuiti, e quindi:

n. 1) CON TE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS — totale punti 58;

n.2) PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE — totale punti 58.

Si procede, quindi, all'apertura della busta n. 3 “offerta economica™, alla firma di quanto in essa
contenuto, e, quindi, all'attribuzione del relativo punteggio, come di seguito:
Ditta “PRISMA” - ribasso offerto: 2% sull'importo orario a base di gara (Euro 23,00/h) e
quindi per l'importo orario offerto di Euro 22,54 - punti:_35.97 j
Ditta “CON TE” - ribasso offerto: 11,87% sull'importo orario a base di gara (Euro 23,00/h) e .‘
quindi per l'importo orario offerto di Euro 20,27 - punii:_40,00

La graduatoria finale provvisoria da quindi i seguenti punteggi:

DITTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
AMMESSE OFFERTA OFFERTA {max 100 punti)
TECNICA ECONOMICA
(max 60 punti) (max 40 punti)
COOPERATIVA 58 40 98,00
“CON TE”
CONSORZIO 58 35,97 93,97
“PRISMA”

Di tutto quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che viene sottoscritto per conferma come in
appresso € che viene trasmesso al Responsabile del Servizio per l'assunzione di tutti i
provvedimenti necessari per il prosieguo delle pratiche.

1L PRESIDENTE
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